ZARZADZENIE DYREKTORA
NR 7/2011
Z. DNIA 10 KWIETNIA 2011 ROKU

w sprawie ewidencji wydatkow strukturalnych
i sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb - WSa

Na podstawie art. 10 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 128 poz. 861), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r.
w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. Nr 20 poz. 103), szczegdlnych ustalen
zawartych w art. 39 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010 r.
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji wydatkéw strukturalnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255) oraz
Uchwaty Rady Powiatu Nr XXIX/277/2008 z dnia 30 wrze$nia 2008 roku w sprawie
utworzenia powiatowej jednostki organizacyjnej pod nazwa Powiatowy Zespdt Obstugi
Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Gorach, a takze Uchwaly Rady Powiatu
Nr XXX/298/2008 z dnia 28 pazdziernika 2008 roku w sprawie nadania Statutu powiatowe;]
jednostce organizacyjnej pod nazwa Powiatowy Zesp6t Obstlugi Finansowej Os$wiaty
w Tarnowskich Goérach

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Czynnos$ci polegajace na wyodrgbnieniu wydatkéw strukturalnych z ogétu wydatkow
budzetowych Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty oraz szkot 1 placowek
o$wiatowych Powiatu Tarnogdrskiego dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie
ewidencji finansowo-ksiggowej jednostki.

2. Czynno$¢ zakwalifikowania wydatku budzetowego do wydatku strukturalnego jest
potwierdzana przez ztozenie podpisu ww. osoby na dowodzie zrédtowym.

§2

1. Wydatek strukturalny to wydatek dotyczacy realizacji okre§lonego celu, zadania lub
dziatania, poniesiony ze srodkow publicznych, tj.

a) $Srodkow budzetowych otrzymanych na realizacjg planu finansowego,

b) dochodéw samorzadowych jednostek budzetowych,

¢) darowizn,

d) dotacji celowych.



b)
©)
d)
e)

Aby wydatek mozna bylo zaliczy¢ do wydatkéw strukturalnych musi spetniaé
jednoczesnie kilka kryteriow. Wydatek taki musi stluzy¢ rozwojowi jednostki i1 by¢
poniesiony w zwiazku z realizacja okreslonego celu, zadania lub dziatania, t;.

na zakup nowych srodkow, ktore zwigkszaja ilo§¢ pozostajacych w dyspozycji placowki
o$wiatowej lub $rodkow wymienionych na energooszczedne,

w zwiazku z podwyzszeniem wartosci §rodka trwatego,

w zwiazku z podnoszeniem standardu budynku,

w zwiazku z podnoszeniem poziomu i atrakcyjnosci zajec,

by¢ ujety w klasyfikacji wydatkow strukturalnych,

stuzy¢ spoteczenstwu.

. W przypadku realizacji zadan finansowanych z udziatem $rodkéw UE, nie wykazuje si¢

wydatkow, ktore podlegaja refundacji ze srodkow UE, niezaleznie od tego, kiedy
refundacja nastapi. Wykazuje si¢ w tym przypadku wydatki poniesione w czeg$ci
stanowiacej wktad publiczny krajowy stanowiacy wspotinansowanie krajowe.

Do wydatkow strukturalnych nie mozna zaliczacé;

kar i grzywien,

optat za media, telefon, Internet, gaz, energig elektryczna i cieplna, wywoz nieczystosci,
wydatkow poniesionych na wymiang sprzgtu, wyposazenia, mebli 1 srodkéw trwatych na
nowe, lecz o tych samych parametrach,

wydatkow poniesionych w zwiazku z remontem,

odsetek od zaleglosci,

wydatkow, ktore moga zosta¢ odzyskane (zwrocone jednostce zgodnie z obowiazujacymi
uregulowaniami prawnymi, np. podatek VAT).

§3

. Przy wykazywaniu wydatkéw na cele strukturalne obowiazuje zasada, ze do sprawozdania

nalezy przyjmowaé wytacznie wydatki tego podmiotu, ktéry ponidst ostateczny koszt
realizacji zadania.

Wydatki strukturalne obejmuja wylacznie krajowe wydatki publiczne poniesione zgodnie
z § 2 ust.2.

. Kwoty wydatkéw nalezy przyporzadkowaé odpowiednim obszarom tematycznym oraz

kodom z tematami priorytetowymi zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem oraz
»Instrukcja sporzadzania rocznych sprawozdan Rb-WSa i1 Rb-WSb o wydatkach
strukturalnych” 1 wpisa¢ odpowiednia adnotacj¢ na dokumencie stanowiagcym podstawe
dokonania wydatku (faktura lub inny dokument ksiggowy) wedlug wzoru pieczatki
okreslonej w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Ustala si¢ stosowanie nastgpujacej pieczgei w celu klasyfikowania wydatkéw
strukturalnych:

Wydatek zakwalifikowano / nie zakwalifikowano
do wydatkow strukturalnych

(data) (podpis pracownika)




. W celu zapewnienia oceny wszystkich wydatkéw w zakresie wydatkow strukturalnych
nalezy opieczgtowa¢ kazda fakturg lub inny dokument ksiggowy, ktore sa badz nie sa
podstawa wydatku strukturalnego.

. Na fakturach Iub innych dokumentach ksiggowych nie zaliczonych do wydatkow
strukturalnych wykresla sig¢ zapis ,,zakwalifikowano”.

. Pracownik wskazany w § 1 ust.l potwierdza czynnos$¢ zakwalifikowania badz nie
zakwalifikowania wydatku do wydatkéw strukturalnych podpisem oraz oznaczeniem daty
dokonania wydatku.

. Rejestracja wydatkow strukturalnych wedhug klasyfikacji wskazanej na pieczatce
dokonywana jest na koncie pozabilansowym 975 — Wydatki strukturalne, stosownie do
przepisow zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r.
w sprawie szczegbdlnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
Nr 128 poz. 861).

. Do konta 975 - Wydatki strukturalne prowadzona jest analityczna ewidencja ksiggowa
z podziatem na odpowiednie kody klasyfikacji wydatkéw strukturalnych. Ewidencja
analityczna prowadzona jest z wykorzystaniem programu komputerowego Ksiggowosé
Optivum.

§ 4

. Jednostkowe roczne sprawozdanie RB-WSa o wydatkach strukturalnych sporzadza sig
1 przedktada jednostce nadrzednej do dnia 31 marca po uptywie okresu sprawozdawczego.
. Dla jednostki, ktora nie poniosta wydatkow strukturalnych sporzadza si¢ sprawozdanie
Zerowe.

. W sprawozdaniu Rb-WSa o wydatkach strukturalnych winny by¢ wykazane wydatki
faktycznie poniesione w danym roku sprawozdawczym. Oznacza to, ze do sprawozdania
z wydatkow strukturalnych za dany rok nalezy zaliczy¢ wytacznie te wydatki, na ktore
faktycznie zostaty wydatkowane §rodki w tym roku.

. Jezeli niezrealizowane wydatki zostaly zaliczone do $rodkow niewygasajacych, ktore
maja by¢ wydatkowane w roku nastgpnym, to zgodnie z § 4 ust.3 wydatki ze $rodkow
niewygasajacych (z roku poprzedniego) powigkszaja kwote wydatkow poniesionych
w nastepnym roku sprawozdawczym.

§5

. Przyktady wydatkéw strukturalnych wedlug obszarow tematycznych i kodow klasyfikacji
przedstawia zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisani, z moca obowiazujaca od dnia
01 stycznia 2011 roku.

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Nr 22/2009 z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie
ewidencji wydatkow strukturalnych i1 sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb - WS.



Zatacznik Nr 1

PRZYKEADY KWALIFIKOWANIA WYDATKOW STRUKTURALNYCH
WG OBSZAROW TEMATYCZNYCH I KODOW KLASYFIKACJI

II. SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

13. Ustugi i aplikacje dla obywateli (e-edukacja)
» tworzenie lub zakup systemow informatycznych wspierajacych proces dydaktyczny wraz
z ich wdrozeniem,
* inwestycje zwiazane z informatyzacja placowek edukacyjnych dotyczace:
- budowy, rozbudowy, modernizacji pracowni komputerowych, serwerowi wraz
z niezb¢dnym wyposazeniem 1 przytaczami,
- zakup  sprzgtu  informatycznego,  multimedialnego i oprogramowania
wykorzystywanego w zaj¢ciach dydaktycznych,
- zakup sprzgtu informatycznego, multimedialnego i oprogramowania niezbgdnego do
prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej na odlegtos¢ (e-learning),
- wprowadzania e-uslug w systemie zarzadzania edukacja (rekrutacja on-line),
» zakup 1 wdrozenie systemoOw bezpiecznego $wiadczenia ustug elektronicznych oraz
wdrozenie podpisu elektronicznego.

XII. POPRAWA JAKOSCI KAPITALU LUDZKIEGO

72. Opracowywanie, uruchomienie i wdroZenie reform systemow ksztalcenia i szkolenia
w celu zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszenia stopnia dostosowania
systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy oraz systematycinego
podnoszenia kwalifikacji kadry systemu oswiaty w perspektywie gospodarki opartej na
innowacji i wiedzy

» podwyzszanie kwalifikacji kadry systemu oswiaty:

- studia podyplomowe, szkolenia i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalna i regionalna polityka edukacji (koszty szkolenia, delegacji,
noclegu),

- studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetieniem
posiadanego wyksztatcenia.

73. Dzialania na rzecz zwigkszenia udziatu w ksztalceniu i szkoleniu przez cale Zycie,
w szezegolnosci poprzez prredsiewziecia na rzecz ograniczenia przedwczesnej rezygnacji
7 dalszej nauki w szkole, minimalizowania dyskryminacji ze wigledu na pleé¢ oraz
poprawy jakosci i dostgpu do ksztalcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym oraz ksztalcenia i szkolen na poziomie wyzszym
» programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych ukierunkowane na wyréwnanie szans
edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnigciach edukacyjnych
oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, obejmujace w szczegdlnosci:
- wynagrodzenie nauczycieli wraz z pochodnymi prowadzacych dodatkowe zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze (poza ramowym planem nauczania),
- wynagrodzenie nauczycieli wraz z pochodnymi prowadzacych dodatkowe zajecia
pozalekcyjne 1 pozaszkolne dla dzieci 1 mtodziezy,

4



- wynagrodzenie pedagoga, psychologa wraz z pochodnymi prowadzacych doradztwo
1 opieke pedagogiczno-psychologiczna dla ucznidéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu oswiaty,

- wynagrodzenia osOb $cisle zwiazanych z realizacja jakiego$ celu lub zadania
mieszczacego si¢ w klasyfikacji wydatkow strukturalnych,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow jako przyszlych absolwentow
1 wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym: staze i praktyki),

pomoc stypendialna dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

zakup pomocy naukowych i dydaktycznych w celu uzupelienia badz wymiany na
nowoczesniejsze,

zakup ksiazek do biblioteki szkolnej w celu uzupetnienia ksiggozbioru,

zakup programéw informatycznych dla kadry zarzadzajacej, np. do tworzenia arkusza
kalkulacyjnego,

prenumerata periodykéw wspomagajacych zarzadzanie jednostka (bez kosztow przesytki),
udziat dzieci i mtodziezy w konkursach i olimpiadach oraz koszty dojazdu.

XIII. INWESTYCJE W INFRASTRUKTURE SPOLECZNA

75. Infrastruktura edukacji

budowa, rozbudowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury budynkoéw i pomieszczen
placowek oswiatowych, np. placu zabaw, stotowki, pracowni specjalistycznej, sportowej
wraz z wyposazeniem i zagospodarowaniem otoczenia,

adaptacja, remont obiektu w zwiazku z ich dostosowaniem do petnienia nowych funkcji
spotecznych np. edukacja przedszkolna,

zakup wyposazenia, w tym: wyposazenia obiektow dydaktycznych 1 sportowych
zwiazanego z podnoszeniem jako$ci $wiadczonych ustug lub wprowadzeniem nowych
ustug 1 funkcji,

usuwanie barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych w obiektach oraz ich
otoczeniu, np. windy, podjazdy,

roboty budowlane i/lub wyposazenie w zakresie poprawy wydajnosci energetycznej
budynkow realizowane wytacznie jako element projektu,

wymiana, zakup urzadzen na energooszczg¢dne, termomodernizacja budynku
(np. ocieplenie budynku, wymiana sprzg¢tu na energooszczedny, wymiana okien na
szczelne).

XV. WZMACNIANIE ZDOLNOSCI INSTYTUCJONALNYCH NA POZIOMIE
KRAJOWYM, REGIONALNYM I LOKALNYM

81. Rozwiqzania na rzecz podniesienia jakosci opracowania, monitorowania, ewaluacji
polityk i programow na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, wzmocnienie
zdolnosci w zakresie realizacji polityk i programow

podnoszenie kompetencji kadr poprzez szkolenia odbywane przez pracownikow
administracji (koszty szkolenia, delegacji, noclegu), za wyjatkiem szkoleh zwigzanych
z biezaca dziatalnos$cia jednostki, np. z zakresu BHP czy p.poz.,

wdrazanie usprawnien zarzadczych, np. w zakresie zarzadzania jako$cia (ISO).



