Zarzadzenie Nr 6/2011

Dyrektora Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty
W Tarnowskich Gérach

z dnia 29 marca 2011

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego dla pracownikéw Zespotu.

Na podstawie art. 4, art. 24, art. 25 ust. 1, art. 29 ust. 1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 ) oraz art. 6 i art. 35 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuije :

§1
Wprowadzam Kodeks etyczny dla pracownikéw Zespotu w nastepujagcym brzmieniu.

Kodeks etyki pracownikéw Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej Oswiaty
w Tarnowskich Gérach

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie warto$ci i standardoéw zachowania pracownikéw samorzgdowych
— Powiatowego Zespotu Obstugi Finansowej O$wiaty w Tarnowskich Goérach, zwigzanych
Z petnieniem przez nich obowigzkdw i zasad postepowania w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom
petentow, wdrazanie ich do praktycznego stosowania w trakcie wypetniania obowigzkéw stuzbowych
oraz poinformowanie wspoétpracujgcych jednostek o standardach zachowania, jakich majg prawo
oczekiwac od pracownikéw Zespotu.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

Pracownicy Zespotu winni traktowac¢ prace jako stuzbe publiczng, przestrzegac¢ porzgdku prawnego
i wykonywac powierzone zadania oraz tworzy¢ prawidtowy wizerunek pracownika samorzgdowego.

ZASADY POSTEPOWANIA
Artykut 2.

Przy wykonywaniu zadan publicznych pracownicy Zespotu winni postepowac zgodnie z normami
prawnymi, etycznymi i moralnymi, Kierujgc sie w szczegoélnosci zasadami:

- praworzgdnosci,

- bezstronno$ci i obiektywizmu,

- uczciwosci i bezinteresownosci,

- odpowiedzialnosci i rzetelnoSci

- uprzejmoSci i zyczliwo$ci w kontaktach z petentami i wspotpracownikami,

- jawnosci.

WYKONYWANIE ZADAN
Artykut 3.
Pracownicy Zespotu w trakcie prowadzonego postepowania winni kierowa¢ sie obowigzujgcymi

przepisami prawa, dgzy¢ do wyjasnienia wszystkich faktycznych i merytorycznych okoliczno$ci sprawy
oraz do racjonalnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.



Artykut 4.

Pracownicy Zespofu w swojej pracy powinni kierowac sie wytgcznie Kryteriami merytorycznymi
i podejmowac kroki w celu unikniecia konfliktéw interesu, dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.
Pracownicy samorzgdowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im
zasobéw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac, ani zajec¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi.

Artykut 5.

W toku postepowania administracyjnego pracownicy Zespotu powinni kierowac sie wytgcznie dobrem
publicznym, podejmujgc dziatania wolne od podejrzenn o jakgkolwiek forme interesownosci czy
korupcji.

Artykut 6.

Pracownicy Zespotu wykonujq obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem wtasnej godnosSci.

W prowadzonych sprawach winni réwno traktowa¢ wszystkich uczestnikéw, nie ulega¢ zadnym
naciskom, nie przyjmowac Zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomoSci,
nie przyjmowac zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Artykut 7.

Pracownicy samorzgdowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygniec.

Zarzadzajgc powierzonym majgtkiem i Srodkami publicznymi, winni wykazywac nalezytg
staranno$c¢ i gospodarnosc.

Artykut 8.

Pracownicy samorzgdowi udostepniajg stronom Zzgdanych przez nich informacji i umozliwiajg
dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawach. Odmowa
udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

Pracownicy samorzgdowi nie ujawniajg informacji stanowigcych tajemnice stuzbowg ani nie
wykorzystujg ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarbwno w trakcie, jak i po zakornczeniu
zatrudnienia.

Artykut 9.
W kontaktach z petentami pracownicy Zespotu winni zachowywac sie uprzejmie, by¢ pomocni
i udziela¢ odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco, cierpliwie i dokfadnie, bez
uzewnetrzniania emocji.

Pracownicy Zespotu winni dbac o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega¢ zasad poprawnego
zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA

Artykut 10.

Pracownicy Zespofu za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialno$c
porzadkowg lub dyscyplinarng.



POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 11.

Pracownicy Zespotu zobowigzani sq do przestrzegania zapisow Kodeksu i postepowania zgodnego
Z jego zasadami.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



